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VERBALE N. 1 DEL 15/03/2024

della COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO E COLLABORATORE SCOLASTICO — SCOLASTICO Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per Uapprendimento™ 2014-2020 -
Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Asse I- Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2
— Nota di Adesione prot. N. 134894 del 2] novembre 2023 — Decreto DEL m dell’istruzione e del merito 30
agosto 2023, n 176 — c.d. Agenda SUD. Avviso per adesione all iniziativa. Autorizzazione progetii.

Progetto 10.2.2°-FSEPON-PU-2024-159
Cup:C44D23001760001

Il giorno 15 Marzo dell’anno 2024 alle ore 10:30 presso I’ ufficio del Dirigente Scolastico si riunisce in convocazione
la commissione per la valutazione della candidatura di “Assistente Amministrativo e Collaboratore Scolastico™
del Progetto di cui sopra indicato Avviso pubblico prot.n. 0002132/U del 08/03/2024%, giusta convocazione prot. n.
2452/U del 15/03/2024 per procedere alla discussione del seguente ordine del giorno:

1. costituzione della commissione di valutazione;

2. valutazione delle candidature;
3. wvarie ed eventuali.

Sono presenti i seguenti membri:

Natale Beatrice docente SI
Navarra Maria Filomena docente SI
Morgese Caterina docente | SI

Si procede con il primo punto all’OdG:

1. costituzione della commissione di valutazione.
Riconosciuta la validita dell’adunanza per il numero degli intervenuti, viene confermata la costituzione
della Commissione di valutazione delle candidature. Presiede la docente Natale Beatrice e assume Ia
funzione di segretaric verbalizzante la docente Navarra Maria Filomena.
Si procede con il secondo punto all’OdG:

2. valutazione delle candidature.
La commissione. visto I"avviso prot. 0002132/U del 08/03/2024 per la selezione di assistente Amministrativo
e collaboratore scolastico, procede all’esame delle candidature. Sono giunte le seguenti candidature:

a) Personale interno all’istituzione scolastica;
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candidato Profilo Data invio/consegna Protocollo
(AA/CS) candidatura
Russo Maria CS 15/03/2024 2436/E
Nuzzolese Paolo CS 15/03/2024 2442/E
Stasi Agata CS 15/03/2024 2424/E
Tagariello Vincenza CS 15/03/2024 2439/E
Marchitelli Rossella CS 15/03/2024 2434/E
Petragallo Antonio CS 15/03/2024 2437/E
Monfreda Raffaella CS 15/03/2024 2440/E
Comodo Vincenzo AA 15/03/2024 2433/E

Si procede con la valutazione delle candidature.
Le candidature sono giunte entro i termini previsti e, pertanto, sono ammesse alla valutazione. La commissione
pud procedere alla valutazione dei titoli e dei documenti allegati.

Per la candidata RUSSC MARIA, i requisiti richiesti e posseduti al momento della candidatura, seno i seguenti:
— essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri deil’Unione Europea;
— godere dei diritti civili e politici:

~ non avere giudizi penali pendenti e/o di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano 1"applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrati iscritti nel casellario giudiziale;

— non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

— non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilita e/o incompatibilita previste dal D.lgs. n. 39/2013;
— non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
astrattamente configurato dail’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

— aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

Si procede, quindi. alla valutazione dei titoli della candidatura giunta come da scheda allegata al bando.

La candidata ¢ disponibile per n. 14 moduli

TITOLI PUNTI A CURA| A CURA DELLA
DELL’ESPERTO | COMMISSIONE

Possesso di Titolo di studio specifico| n. 0,5 diploma / /
(laurea o diploma) n. 1 laurea triennale

n. 2 laurea quadriennale

/magistrale
Master, corsi di perfezionamento, n.2 per ogni master e/o / /
corsi di specializzazione nell’ambito| corso fino ad un max 10
specifico di durata annuale punti
Partecipazione a corsi di| n. 1 per ogni corso fino ad / /
ageiornamento  e/o  formazione| un max di 12 punti
nell’ambito specifico
Attivita lavorativa nel settore| n. 1 per ognianno (min. . 15 15
specifico 3 mesi all’anno) fino ad

un max di 18 pt
Esperienze pregresse in attivita della) n. 2 per ogni 8 8
stessa tipologia di quelle oggettoj esperienza/nomina  fino
della selezione ad un max di 20 pt
Esperienza di gestione piattaformal n. 2 per ogni / /
GPU per PON (ass. amministrativi) esperienza/nomina  fino

ad un max di 18 pt




Totale /80 23/80 23/80

Per la candidata MARCHITELLI ROSSELLA, i requisiti richiesti e posseduti al momento della candidatura,
sono i seguenti:

— essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
— godere dei diritti civili e politici;

~ non avere giudizi penali pendenti ¢/o di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I’applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrati iscritti nel casellario giudiziale;

~ non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

— non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilita e/o incompatibilita previste dal D.igs. n. 39/2013;
— non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

— aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

Si procede, quindi. alla valutazione dei titoli della candidatura giunta come da scheda allegata al bando.

La candidata ¢ disponibile per n. 2 moduli

TITCLI PUNTI A CURA| A CURA DELLA|
DELL’ESPERTO | COMMISSIONE
Possesso di Titolo di studio specifico| n. 0,5 dipioma 0.5 0.5
(laurea o dipioma) n. 1 laurea tricnnale
n. 2 laurea quadriennale
/magistrale
Master, corsi di perfezionamento, n.2 per ogni master e/o / /
corsi di specializzazione nell’ambito| corso fino ad un max 10
specifico di durata annuale punti
Partecipazione a corsi di| n. 1 per ogni corso fino ad / /

aggiornamento  e/o  formazione| un max di 12 punti
nell’ambito specifico

Attivita  lavorativa nel  settore| n. I per ogni anno (min. n. 6 6
specifico 3 mesi all’anno) fino ad

un max di 18 pt
Esperienze pregresse in attivita della n. 2 per ogni / /
stessa tipologia di quelle oggetto| esperienza/nomina  fino
della seiezione ad un max di 20 pt
Esperienza di gestione piattaformal n. 2 per  ogni / /

GPU per PON (ass. amministrativi) | esperienza/nomina  fino
ad un max di 18 pt

Totale /80 6,5/80 6,5/80

Per il candidato PETRAGALLO ANTONIO, i requisiti richiesti e posseduti al momento della candidatura,
sono 1 seguenti:

— essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
— godere dei diritti civili e politici;

— non avere giudizi penali pendenti e/o di non aver riportato condanne penall € non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I’applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrati iscritti nel casellario giudiziale;

~ non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi: 2

— non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilita e/o incompatibilita previste dal D.igs. n. 39/2013;
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— non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

— aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

Si procede, quindi, alla valutazione dei titoli della candidatura giunta come da scheda allegata al bando.

Il candidato & disponibile per n. 14 moduli

TITOLI PUNTI A CURA| ACURADELLA
DELL’ESPERTO | COMMISSIONE

Possesso di Titolo di studio specifico| n. 0,5 diploma 0,5 0,5
(laurea o diploma) n. | laurea triennale

n. 2 laurea quadriennale

/magistrale
Master, corsi di perfezionamento n.2 per ogni master e/o / /
corsi di specializzazione nell’ambito| corso fino ad un max 10
specifico di durata annuale punti
Partecipazione a corsi di| n. 1 per ogni corso fino ad / /
aggiornamento  e/o  formazione| un max di 12 punti
nell’ambito specifico
Attivita  lavorativa nel settore n.1 perognianno (min.n. 2 2
Speciﬁco 3 mesi all’anno) fino ad

un max di 18 pt
Esperienze pregresse in attivita della n. 2 per ogni / /
stessa tipologia di quelle oggetto| esperienza/nomina  fino
della selezione ad un max di 20 pt
Esperienza di gestione piattaforma n. 2 per ogni / /
GPU per PON (ass. amministrativi) | esperienza/nomina fino

ad un max di 18 pt
Totale /80 2,5/80 2,5/80

Per la candidata MONFREDA RAFFAELLA, i requisiti richiesti e posseduti al momento della candidatura.
sono i seguenti:

— essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea:
— godere dei diritti civili e politici;

— non avere giudizi penali pendenti e/o di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I’applicazione delie misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrati iscritti nel casellario giudiziale;

— non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

— non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilita e/o incompatibi}ité previste dal D.Igs. n. 39/2013;
— non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

— aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

Si procede, quindi, alla valutazione dei titoli della candidatura giunta come da scheda allegata al bando.

La candidata & disponibile per n. 14 moduli

A CURA
DELL’ESPERTO

A CURA DELLA
COMMISSIONE

TITOLI PUNTI




Possesso di Titolo di studio specifico| n. 0,5 diploma / /
(laurea o diploma) n. 1 laurea triennale

n. 2 laurea quadriennale

/magistrale
Master, corsi di perfezionamento,| n.2 per ogni master e/o / /
corsi di specializzazione nell’ambito| corso fino ad un max 10
specifico di durata annuale punti
Partecipazione a corsi di| n. 1 per ogni corso fino ad / /

aggiornamento  e/o  formazione un max di 12 punti
nell’ambito specifico

Attivita  lavorativa nel  settore| n. 1 per ogni anno (min. n. 3 3
specifico 3 mesi all’anno) fino ad

un max di 18 pt
Esperienze pregresse in attivita dellal n. 2 per ogni / /
stessa tipologia di quelle oggetto| esperienza/fomina  fino
della selezione ad un max di 20 pt
Esperienza di gestione piattaformal n. 2 per ogni / /

GPU per PON (ass. amministrativi) | esperienza/nomina  fino
ad un max di 18 pt

Totale /80 3/80 3/80

Per il candidato NUZZOLESE PAOLO, i requisiti richiesti e posseduti al momento della candidatura, sono i
seguenti:

— essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea:
— godere dei diritti civili e politici;

— non avere giudizi penali pendenti e/o di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I’applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrati iscritti nel casellario giudiziaie;

— non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

— non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilita e/o incompatibilita previste dal D.lgs. n. 39/2013;
— non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
astrattamente configurate dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

— aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

Si procede, quindi, alla valutazione dei titoli della candidatura giunta come da scheda allegata al bando.

Il candidato ¢ disponibile per n. 14 moduli

TITOLI PUNTI A CURA| A CURA DELLA

DELL’ESPERTO | COMMISSIONE
Possesso di Titolo di studio specifico| n. 0,5 diploma / /
(laurea o diploma) n. | laurea triennale

n. 2 laurea quadriennale
/magistrale

Master, corsi di perfezionamento, n.2 per ogni master e/o / /
corsi di specializzazione nell’ambito| corso fino ad un max 10

specifico di durata annuale punti

Partecipazione a corsi di| n. 1 per ogni corso fino ad / /

aggiornamento  e/o  formazione| un max di 12 punti
nell’ambito specifico

Attivita  lavorativa nel  settore| n. 1 per ogni anno (min. n. 9 9
3 mesi all’anno) fino ad




specifico un max di 18 pt
Esperienze pregresse in attivita della n. 2 per  ogni / /
stessa tipologia di quelle oggetto| esperienza/momina  fino
della selezione ad un max di 20 pt
Esperienza di gestione piattaformal n. 2 per ogni / /
GPU per PON (ass. amministrativi) | esperienza/nomina  fino
ad un max di 18 pt
Totale /80 9/80 9/80

Per la candidata STASI AGATA, i requisiti richiesti e posseduti al momento della candidatura, sono i seguenti::
— essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
— godere dei diritti civili e politici; .

— non avere giudizi penali pendenti e/o di non aver riportate condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano 1’applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrati iscritti nel casellario giudiziale;

— non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

— non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilita e/o incompatibilita previste dal D.lgs. n. 39/2013;
— non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

— aver preso visione deli’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

Si procede, quindi, alla valutazione dei titoli della candidatura giunta come da scheda allegata al bando.

La candidata ¢ disponibile per n. 2 moduli

TITOLI PUNTI A CURA| ACURA DELLA

DELL’ESPERTO | COMMIiSSIONE
Possesso di Titolo di studio specifico| n. 0.5 diploma 0,5 0,5
(laurea o diploma) n. 1 laurea triennale

n. 2 laurea quadriennale
/magistrale

Master, corsi di perfezionamento, n.2 per ogni master ¢/o f /
corsi di specializzazione nell’ambito| corso fino ad un max 10

specifico di durata annuale punti

Partecipazione a corsi di| n. 1 per ogni corso fino ad f /

aggiornamento  e/o  formazione| un max di 12 punti
nell’ambito specifico

Attivita lavorativa nel settore| n. 1 perognianno (min.n. 4 4
specifico 3 mesi ali’anno) fino ad

un max di 18 pt
Esperienze pregresse in attivita dellaj n. 2 per ogni / /
stessa tipologia di quelle oggetto| esperienza/nomina  fino
della selezione ad un max di 20 pt
Esperienza di gestione piattaformaj n. 2 per ogni / /

GPU per PON (ass. amministrativi) | esperienza/nomina  fino
ad un max di 18 pt

Totale /80 4,5/80 4,5/80

Per la candidata TAGARIELLO VINCENZA, i requisiti richiesti e posseduti al momento della candidatura,



sono 1 seguenti:

— essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
— godere dei diritti civili e politici;

— non avere giudizi penali pendenti e/o di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I’applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrati iscritti nel caseliario giudiziale;

— non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

— non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilita e/o incompatibilita previste dal D.lgs. n. 39/2013;
— non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

— aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

S1 procede, quindi, alla valutazione dei titoli della candidatura giunta come da scheda allegata al bando.

La candidata ¢ disponibile per n. 1 modulo

-

 TITOLI PUNTI A CURA| A CURA DELLA
DELL’ESPERTO | COMMISSIONE
Possesso di Titolo di studio specifico| n. 0,5 diploma 0,5 0.5
(laurea o diploma) n. 1 laurea triennale
n. 2 laurea quadriennale
/magistrale
Master. corsi di perfezionamento,| n.2 per ogni master e/o / /
corsi di specializzazione nell’ambito corso fino ad un max 10
specifico di durata annuale punti
Partecipazione a corsi dij n. 1 per ogni corso fino ad / /

aggiomamento  e/o  formazione un max di 12 punti
neli’ambito specifico

Attivita  lavorativa nel  settore| n. 1 per ogni anno (min. n. 5 3
specifico 3 mesi all’anno) fino ad

un max di 18 pt
Esperienze pregresse in attivita dellal n. 2 per ogni / /
stessa tipologia di quelle oggetto| esperienza/nomina  fino
della selezione ad un max di 20 pt
Esperienza di gestione piattaformal n. 2 per ogni / /

GPU per PON (ass. amministrativi) | esperienza/nomina  fino
ad un max di 18 pt

Totale /80 5,5/80 5,5/80

-

Per il candidato COMODO VINCENZO, i requisiti richiesti e posseduti al momento della candidatura, sono i
seguenti:

— essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
— godere dei diritti civili e politici;

— non avere giudizi penali pendenti ¢/o di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano 1applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrati iscritti nel casellario giudiziale;

— non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

— non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilita e/o incompatibilita previste dal D.Igs. n. 39/2013;
~ non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

— aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

Si procede. quindi. alla valutazione dei titoli della candidatura giunta come da scheda allegata al bando.




11 candidato & disponibile per n. 14 moduli

TITOLI PUNTI A CURA| A CURA DELLA|
DELL’ESPERTC | COMMISSIONE

Possesso di Titolo di studio specifico| n. 0,5 diploma 0,5 0,5
(laurea o diploma) n. 1 laurea triennale

n. 2 laurea quadriennale

/magistrale
Master, corsi di perfezionamento, n.2 per ogni master e/o / /
corsi di specializzazione nell’ambito| corso fino ad un max 10
specifico di durata annuale punti
Partecipazione a corsi dil n. 1 per ogni corso fino ad / /
aggiornamento  e/o ~ formazione un max di 12 punti %
nell"ambito specifico
Attivita lavorativa nel settore| n. I per ognianno (min. n. 3 3
specifico 3 mesi all’anno) fino ad

un max di 18 pt
Esperienze pregresse in attivita dellal n. 2 per ogni 6 6
stessa tipologia di quelle oggetto| esperienza/momina  fino
della selezione ad un max di 20 pt
Esperienza di gestione piattaforma n. 2 per ogni / /
GPU per PON (ass. amministrativi) | esperienza/nomina fino

ad un max di 18 pt
Totale /80 9,5/86 9,5/80

In base ai punteggi attribuiti, si formula la seguente graduatoria:

GRADUATORIA

Personale interno all’istituzione scolastica profilo ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ;
Posizione Candidati Punteggio totale
1 COMODO VINCENZO 9,5

Personale interno all’istituzione scolastica profilo COLLABORATORE SCOLASTICO;

Posizione Candidati Punteggio totale
1 RUSSO MARIA 23,00

2 NUZZOLESE PAOLO 9,00

3 MARCHITELLI ROSSELLA 6,50

- TAGARIELLO VINCENZA 5.50

5 STASI AGATA 4,50

6 MONFREDA RAFFAELLA 3,00

7 PETRAGALLO ANTONIO 2,50

Esauriti i punti all’Ordine del Giorno, la commissione si scioglie alle ore 12:15.



Il segretario verbalizzante

Ins. Navarra Maria Filomena

/}componen‘a della Commissione
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