
 
                                                                                                                                    

All’albo online  

Ad Amministrazione trasparente 

A tutto il personale docente e ATA 

A tutte le scuole della Provincia di Bari  

Agli interessati 
 

OGGETTO: DECRETO INCARICHI ESPERTI FORMATORI per il profilo di “Esperto” (Modulo 6 e 7) 

e di “Tutor” (Modulo 2, 4, 5, 8, 9) - Avviso interno prot. avv. 2496-23.03.26– per la realizzazione del progetto 

“Inclusione e socialità non solo in estate” di cui all’avviso pubblico Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027– Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico 

ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 

11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025). 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNPU-2025-582 

CUP: C94D25001700007 

Titolo Progetto: “Inclusione e socialità non solo in estate” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 in materia di procedimento amministrativo e diritto all’accesso ai 

documenti amministrativi;  

VISTO il DPR 8 marzo 1999 n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 

scolastica;  

VISTO la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa", recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” e, in particolare, 

l’articolo 21;  

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il regolamento di Contabilità di cui al DI n. 129 del 28/08/2018, pubblicato in G.U. Serie Generale n. 

267 del 16 novembre 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143 della legge 13 

luglio 2015, n. 107”;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la Scuola – competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR;  
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VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione 

della Commissione C(2022) 9045 del primo dicembre 2022; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 che 

modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorità 1 – Scuola 

e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento 

di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati,  

all'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e 

professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando 

la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” 

ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla dispersione 

scolastica”; 

CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo 

specifico ESO4.6 –, è possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni e per una durata 

biennale, iniziative per studentesse e studenti, finalizzate allo svolgimento di attività sportive, teatrali, 

di approfondimento e rafforzamento delle competenze, ricreative e, più in generale, iniziative che 

favoriscano l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.  

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 11 aprile 2024, prot. N. 72, con cui è stato approvato 

il Piano per il potenziamento delle competenze, per l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni, per gli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025 (c.d. “Piano Estate”), all’ interno del 

Programma settennale PN 2021/27; 

VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano 

Estate 2025/26). 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti N°71 del 26/06/2025 di adesione al progetto PON in oggetto ed 

inserimento nel PTOF- triennio 2025/2028; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n 180 del 27/06/2025 di adesione al progetto PON in oggetto ed 

inserimento nel PTOF- triennio 2025/2028; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2026 aggiornato con delibera del cdi n. 18 del 

16/12/2025; 

VISTO il Programma annuale per l’Esercizio Finanziario 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera 

prot. n. 29 del 05/02/2026; 

VISTA la candidatura -codice 18101 del 29 giugno 2025; 

VISTA l’autorizzazione del progetto con lettera Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 Ministero 

dell’Istruzione e del Merito -Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 

plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto- azione 

ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, 

n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 –Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi 

e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 



 
estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate 2025/26) ESO4.6.A4.A-FSEPNPU-2025-582-CUP: 

C94D25001700007-Titolo Progetto: “Inclusione e socialità non solo in estate”. 

VISTO il Decreto prot. 8551/U del 27/09/2025 di assunzione in bilancio del progetto “Inclusione e socialità 

non solo in estate”-  ESO4.6.A4.A-FSEPNPU-2025-582;  

CONSIDERATO che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare il Progetto per un importo 

complessivo di € 51.786,00. 

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 

2014-2020; 

VISTO il REGOLAMENTO attività negoziale beni forniture servizi e incarichi 2026, ai sensi dell’art. 45, 

comma 2, lett. h) del D.I. 129/2018, prot. 1069/U del 06/02/2026 con delibera del Consiglio d’Istituto 

n°33 del 05/02/2026; 

CONSIDERATA la Contrattazione Integrativa d’Istituto dell’IC De Amicis Giovanni XXIII vigente; 

VISTA la sequenza contrattuale per il Piano finanziario del personale  PON “Scuola e competenze” PN 21-27 

FSE+ Avviso N.81652 del 23/05/2025 Piano Estate 2025-2026 - Azione: ESO4.6.A4 Inclusione e 

contrasto alla  dispersione scolastica -Sottoazione: ESO4.6.A4.A del 16/09/2025; 

VISTO il D. l. 129 del 28/08/2018, rubricato "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107" (G.U. n. 267 del 16/11/2018);   

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 4, comma 4 e art. 10 comma 5 del D.I. n. 129/2018, competono al 

Dirigente Scolastico le variazioni al programma annuale conseguenti a entrate finalizzate;  

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

VISTO l’avviso interno prot. 2496/U del 23/03/26 per la selezione delle figure professionali esperte da incaricare 

nel ruolo di “Esperto” e di “Tutor” di cui al progetto sopra indicato. 

VISTE le istanze pervenute;  

VISTA la costituzione e convocazione della commissione di valutazione delle candidature pervenute, prot. 

2762/U del 30/03/2026; 

VISTO il verbale n. 1 della commissione riunitasi il 31/03/2026 prot. n.2839/U del 31/03/2026;  

VISTO il Decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria prot.2840/U del 31/03/26; 

PRESO ATTO essere trascorsi i giorni concessi per eventuali ricorsi; 

VERIFICATA la disponibilità degli esperti e dei tutor; 

DATO ATTO quindi di poter considerare definitive le graduatorie; 

 

 tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 

DECRETA 

 

Art.1 Affidamento incarico 

Vengono affidati i seguenti incarichi: 

 

 



 
ESPERTI FORMATORI 

 

 docente incarico n. ore 

6 NATALE Giuseppe NOI, GIORNALISTI DI CLASSE!” interclasse quarta 

e quinta della scuola primaria  
30 

7 LOIODICE Grazia Il giornale di classe e di scuola: fra scrittura e strategie 

digitali- seconde e terze della scuola secondaria di I grado 

30 

 

TUTOR 

 

 docente incarico n. ore 

2 CONVERTINI Annalisa Corpo in movimento interclasse terza della primaria  

4 BUONO Enza L'Albero Magico dello Yoga: Cresciamo Forti e Felici! 

Per classi prime della primaria"- modulo 2 
30 

5 SAVINO Valentina Corpo in movimento interclasse seconda della primaria 30 

8 NAVARRA Maria Filomena "preparazione per la CERTIFICAZIONE linguistica 

(classi IV e V - livello Pre A1 Starters - scuola 

primaria) 

30 

9 STANO Sara "Re e Regine a scuola di Scacchi" – interclasse quarta e 

quinta della scuola primaria 
30 

 

Art. 2 Orario di servizio 

L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino 

al termine del progetto comunque non oltre il 30/12/2026; 

L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata in 

conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno 

alla scuola”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate 

da regolare Timesheet. 

 

Art. 3 Compiti  

I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 3 – Compiti dell’ESPERTO e del TUTOR e 

Referente della Valutazione. 

 

Art. 4 Compenso 

Il compenso per entrambe le tipologie di incarico è il seguente: 

- 30 ore per ciascun docente formatore esperto: 30 h x 70,00 € (lordo stato) = € 2.100,00;  

- 30 ore per ciascun docente tutor: 30 h x 30,00 € (lordo stato) = € 900,00;  

- Il compenso si intende lordo stato, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, così come definito nel 

piano economico dell’avviso del Ministero. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute previste 

dalle vigenti disposizioni di legge.  

Art. 5 Nomina 

Al presente decreto seguirà immediata nomina.  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Valeria Brunetti 
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