ALLEGATO B
	SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 
PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO e in Collaborazione plurima PER IL REPERIMENTO DI TUTOR 

	AVVISO di selezione docenti interni e in collaborazione plurima per il profilo di “Esperto” e di “Tutor” per la realizzazione del progetto “Per una scuola migliore” di cui all’avviso pubblico Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027– Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026,– Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027 (Avviso 95165 del 24/04/2026)

	[bookmark: _Hlk197367081]Titolo del progetto: “Per una scuola migliore” - Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-288

	Cup: C44D26001340007


Al dirigente scolastico 
dell’IC. “De Amicis – Giovanni XXIII”
 via Palombella, 1 - 70021 Acquaviva delle Fonti  (Ba)              						
Il   sottoscritto _____________________________________ 
DICHIARA
· di aver preso visione dell’Avviso pubblico di selezione emesso dall’Istituto Comprensivo “De Amicis – Giovanni XXIII” di Acquaviva delle Fonti e di accettare integralmente le disposizioni e le condizioni ivi riportate; 
· di essere consapevole delle sanzioni anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000.
· di essere in possesso dei titoli e delle sotto elencate esperienze secondo la tabella di attribuzione del punteggio allegata all’Avviso pubblico emanato dall’I.C. “De Amicis – Giovanni XXIII” di Acquaviva delle Fonti; 
· di essere a conoscenza che, qualora dall’eventuale controllo delle dichiarazioni rese, emerga la non veridicità del contenuto di quanto dichiarato, verrà escluso dalla graduatoria.
Autocertifica inoltre con la presente di possedere i requisiti minimi di ammissione richiesti dal bando pena esclusione e specifica sotto la sua piena responsabilità di avere diritto ai punteggi sotto indicate:
Tabelle di valutazione Tutor 
	TITOLI
	PUNTI
	A CURA DEL CANDIDATO
	A CURA DELLA COMMISSIONE

	Possesso di Titolo di studio specifico (laurea o diploma)
	n. 0,5 diploma
n. 1 laurea triennale
n. 2 laurea quadriennale /magistrale
	
	

	Master, corsi di perfezionamento, corsi di specializzazione nell’ambito specifico di durata annuale
	n.2 per ogni master e/o corso 
fino ad un max 10 punti
	
	

	Partecipazione a corsi di aggiornamento e/o formazione nell’ambito specifico
	n. 1 per ogni corso
 fino ad un max di 12 punti
	
	

	Attività lavorativa (docenza e non) nel settore specifico
	n. 1 per ogni anno (min. n. 3 mesi all’anno)
 fino ad un max di 18 pt
	
	

	Esperienze pregresse in attività della stessa tipologia di quelle oggetto della selezione
	n. 2 per ogni esperienza/nomina
 fino ad un  max di 20 pt
	
	

	Solo per incarichi di esperto PON-FSE:
Esperienza di gestione con piattaforma GPU
	n. 2 per ogni esperienza/nomina 
fino ad un max di 18 pt
	
	

	Totale
	 	/80
		/80
		/80



Data _________________________		Firma __________________________________________
